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Kaupunginhallituksen henkilostéjaoston pelisdannét 2025

Pelisdantojen tavoitteet

Hyva, rakentava tydskentelyilmapiiri ja tehokas tyoskentelyote henkildstdasiainjaostossa.
Hyva vuorovaikutus paattdjien ja viranhaltijaorganisaation valilla: selkeat roolit.
Luottamuksellisuuden sdilyminen ja varmistaminen.

Luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden kunnioittava kohtelu kaupungin hallinnossa

Kokousaineiston toimittaminen

Kokousaineisto jaetaan paasaantoisesti sahkoisesti esityslistan mukana.
Lisdapykalia tuodaan henkilostdjaostolle vain perustellusti ja kiireellisissa tapauksissa.
Kaikki kokousaineisto pyritdan toimittamaan esityslistan mukana, jotta aineistoon on aikaa tutustua.

Rekrytointiasioissa huomioidaan tietosuoja, sahkoista aineistoa ei saa tallettaa omille tietovalineille
tai sailyttaa paperimuotoisesti.

Kokoustilanne ja henkilost6jaoston jasenten esitykset

Puheenvuoroissa pysytdan asiassa ja pitdydytaan yleisessa kokousetiketissa, eikd kommentoida
henkil6a.

Mahdolliset muutosesitykset pyritddn toimittamaan hyvissa ajoin tiedoksi koko henkildstdjaostolle
ja viranhaltijoille.

Uuden asian ollessa ensimmaista kertaa listalla, yhdenkin jasenen sita pyytdess3, asia jatetdaan
seuraavaan kokoukseen asti poydalle, ellei asian kiireellisyys vaadi asian kasittelya tai asian
jatkokasittely viivasty kohtuuttomasti.

Palautusesityksissa esitetddn selkedsti lisdvalmistelua tarvitsevat asiat.

Julkisuus

Henkilostojaoston kokouksessa esitetyt mielipiteet ja kdydyt keskustelut ovat luottamuksellisia.
Niista ei kerrota eika niita levitella julkisuuteen muutoin kuin hyvaksytysta poytdkirjasta ilmenevan
paatdksen mukaisesti.

Iltakoulumateriaali ei padasiassa ole julkista, koska asian valmistelu on kesken.

Henkildstéjaoston jasen voi tuoda julki jaostossa esittamansa oman mielipiteensa tai nakemyksen.

Muuta huomioitavaa

Iltakouluja hyédynnetaan tarpeen mukaan asioiden tyostamisessa.

Rekrytointiprosessi on suurelta osin "iltakoulumaista” eika siitd tehda poytakirjauksia tai julkisia
asiakirjoja. Asiaa koskevat tiedot julkaistaan yleensa jaoston loppulausunnossa
kaupunginhallitukselle rekrytoinnin valmistelun paattyessa.



Rekrytointiprosessin tehokkaaksi suorittamiseksi viranhaltijat tekevat esikarsinnan hakijoista
henkildstojaostolle. Esikarsinnassa voidaan hyddyntda hakijan lyhyttd haastattelua
Esteellisyysperiaatteita sovelletaan myos iltakouluasioihin. lltakouluasioissa ei tehda paatoksia.
Henkildstdjaosto arvioi vuosittain omaa tydskentelyaan arviointikyselyn avulla.
Henkilostdjaoston yhteydenpidossa hyodynnetaan pikaviestintdsovellusta.

Mahdolliset esityslistaan liittyvat kysymykset pyritaan toimittamaan puheenjohtajalle ja
viranhaltijoille siten, ettd ne ovat kaytettdvissa kokousta edeltdavana paivana.

Mahdolliset esteellisyyskysymykset pyritddn selvittdmaan hallintojohtajan kanssa ennen kokousta.
Mahdollinen ty6ntekijaa/viranhaltijaa tai taméan toimintaa koskeva korjaava palaute annetaan
kokouksessa paatoskeskustelun yhteydessa viranhaltijan osalta johtoryhman jasenelle tai
johtoryhman jasenen osalta kaupunginjohtajalle.



